附件8
评审办法
一、符合性审查与比较：
（1）医院评审小组对符合资格的报名公司的评审材料进行符合性审查，以确定其是否满足招标文件的实质性要求。医院评审小组审查评审材料的有效性、对招标文件的商务、技术等要求的响应程度，以确定评审材料是否符合招标文件的商务、技术等实质性要求。
（2）医院评审小组将根据报名公司的评审材料进行审查、核对，如有疑问，将对报名公司进行询问，报名公司要向医院评审小组澄清有关问题。报名公司代表未到场或者拒绝澄清或者澄清的内容改变了评审材料的实质性内容的，医院评审小组有权视该评审材料无效。
（3）医院评审小组按照评审公告中公示的评审方法和标准，对符合性审查合格的评审材料进行商务和技术评估，综合比较与评价。
（4）医院评审小组根据评审材料综合比较与评价的结果确定中标候选人名单。
（5）医院评审小组根据全体成员签字的原始评标记录和评标结果编写评标报告。医院评审小组成员对需要共同认定的事项存在争议的，按照少数服从多数的原则作出结论。持不同意见的医院评审小组成员应当在评标报告上签署不同意见及理由，否则视为同意评标报告。
（6）医院评审小组发现招标文件存在歧义、重大缺陷导致评标工作无法进行，或者招标文件内容违反国家有关强制性规定的，应当停止评 审工作，并作书面记录，采购需求部门及医院采购管理办公室确认后，应当修改评审文件，重新组织评审活动。
二、评审原则：
医院评审小组必须公平、公正、客观，不带任何倾向性和启发性；不得向外界透露任何与评标有关的内容；任何单位和个人不得干扰、影响评标的正常进行；评标委员会及有关工作人员不得私下与投标人接触。
三、评标依据：评委将以招标文件和投标文件为评标依据，对投标人的投标报价、技术、售后服务、信誉业绩等方面内容按百分制独立打分。
四、评审标准审核：评审标准审核由医院采购管理办公室、审计科、纪检监察室、采购需求科室共同审定，参与审核评审标准的人员不得参与评审。
五、评标方式：以封闭方式进行。
六、评审标准
1、磋商小组构成：本项目的磋商小组由院内有关技术方面的专家组成。成员人数应当为3人。
2.评标方式：以封闭方式进行评标。评标全过程中不允许供应商与“磋商小组”之间有可能影响到评标结果公正性的会面与谈话，以体现公平、公正的基本原则。
2、评标方法：综合评分法。对进入详评的，磋商小组将以竞争性磋商文件、响应文件为评定依据，采用百分制综合评分法：计分办法（按四舍五入取至百分位）：
 1、商务技术分…………………………………………………  45分
（1）项目总体方案设计（20分）
一档（7分）：竞选人提供的服务方案缺乏针对性，内容不够详细，仅基本满足采购需求。
二档（12分）：竞选人提供的服务方案内容较详细、具体，服务较周到，满足采购需求。
三档（20分）：竞选人提供的服务方案承诺详细、具体，突发事件的应急预案可行有效，考虑全面、服务周到，完全满足采购需求。
   
（2）执行保障及售后服务措施（15分）
一档（7分）：竞选人服务承诺粗略、可行，有简单的响应流程内容，有针对性的描述。
二档（12分）：竞选人具有较完善的系统服务保障体系、应急保障方案和重点时期保障服务方案，运维保障方案措施科学性一般，基本合理，可行性较强。
三档（15分）：竞选人具有完善的系统服务保障体系、应急保障方案和重点时期保障服务方案，运维保障方案措施科学性强、合理、全面可行。
（3）项目培训方案（10分）
一档（5分）：竞选人提供的培训方案较差，且方案不具备可操作性。
二档（7分）：竞选人提供的培训方案比较完善，且方案比较具备可操作性。
三档（10分）：竞选人提供详细完善的培训方案，且方案具备可操作性。
2、技术参数文件…………………………………………………………20分
根据各竞选人所提供的参数，每优于1点，增加4分，上限20分。详见技术参数文件。
3、其他文件……………………………………………………………25分
提供软件著作权证书一份可增加5分，上限5分。提供2024年后类似合同每提供对应一份增加5分，上限20分。
4、价格分………………………………………………………10分
 价格分计算公式：
某竞选人价格分＝竞选人最低的报价/某竞选人报价金额×10分
评标小组认为竞选人的报价明显低于其他通过符合性审查竞选人的报价，有可能影响其服务或产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；竞选人不能证明其报价合理性的，评标小组应当将其作为无效竞选处理。
5、综合总得分=1+2+3+4。
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